
 

 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลศาลาด่าน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

------------------ 

ตามที่ เทศบาลตำบลศาลาด่าน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การ

บรหิารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล ด้านคุณธรรม จริยธรรม วินัยของพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจำ

และพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน

เทศบาล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้ง เพื่อยดึถอืเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัตแิละเป็นเครื่องมือกำกับ

ความประพฤติพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจา้งของเทศบาล 

พนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป

ตามกฏหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่

ประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล โดยจะตอ้งยดึมั่นในค่านยิมหลักของมาตรฐานจรยิธรรม ดังนี้ 

๑. การยดึมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

๒. การมจีติสำนักที่ด ีซื่อสัตย์ สุจรติ และรับผดิชอบ 

๓. การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

๔. การยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวมเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลอืกปฏบิัติ 

๖. การใหข้อ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น  ถูกตอ้ง และไม่บดิเบือนขอ้เท็จจรงิ 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส่ และตรวสอบได้ 

๘. การยดึมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์เป็นประมุข 

๙. การยดึมั่นในหลักจรรยาวชิาชีพขององค์กร 

ทัง้นี้ การฝา่ฝนืหรอืไม่ปฏิบัตติามมาตรฐานทางจรยิธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผดิทางวนิัย 

         ประกาศ   ณ  วันที่  1  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ. 256๔ 

              

                                      (นายพงศ์สวัสดิ์   ดำรงอ่องตระกูล) 

                นายกเทศมนตรตีำบลศาลาด่าน 


